Nanskolans plan mot diskriminering och kréankande behandling revideras. Har féljer ett utdrag:

NANNAKOSLANS PLAN MOT DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Grundskola: Nannaskolan

Rektor: Henrik Ljungblom

Planens giltighetstid: 2018-08-01 — till nasta revision

1. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

1.1. Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmaéla
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Om en elev eller dennes vardnadshavare upplever att eleven blivit krankt, utsatt for diskriminering eller mobbning ska kontakt i férsta hand tas
med elevens mentor/klassforestandare. Alternativt kan kontakt tas med rektor eller elevhalsa.

En konflikt uppstar. Kanske mellan tva elever eller mellan grupper av elever. Sa fort skolans personal fatt kdinnedom om detta forsoker vi att, utan
drojsmal, traffa eleverna en och en. Detta for att varje individ i lugn och ro, skall fa framfora sin version om det som hant. Det ar bra att
informationen om vad som skett, d.v.s. eventuella elaka saker man tanker eller kdnner for motparten, kan uttalas med bara oss vuxna i rummet.
Den/de vuxnas uppgift ar att lyssna, utan att vardera eller bedoma det som ségs. Det ar viktigt att det forsta motet sker sa fort som mojligt, helst
samma dag som incidenten har uppstatt.



Efter de inledande mdtena med varje elev, bestdmmer vi tid for ett gemensamt mote, dér alla inblandade parter deltar. Oftast sker detta samma dag.
Detta for att ingen elev ska beh6va ga hem med sin oro, radsla och/eller klump i magen.

Under det motet, gar vi tillsammans med samtliga parter, an en gang igenom vad som skett. Parterna berattar vaxelvis vad som hant och ar for det
mesta, ganska eniga om handelseforloppet. Skolans personal tar inte stallning i konflikten, utan lyssnar och staller fragor for att ytterligare klargéra
forloppet. Motet avslutas med att samtliga deltagare blickar framat och pratar om hur det ska bli nasta gang eleverna traffar pa varandra i skolan.
Vi bestammer ocksa tid for uppfoljning, om en dag, om tva dagar, eller kanske om en vecka. Allt beroende pa stamningen och hur upprorda
kanslorna mm har varit.

Mentorerna informeras och vid storre konflikter informerar de i sin tur foraldrarna.

Ibland, inte ofta, vill eleven ha sin foralder med pa métet med personalen. Da loser vi detta och kallar bada elevernas foraldrar for att delta i motet.

1.2. Rutiner for personalens respektive rektorns/forskolechefens skyldighet att anméla

Nar personal far kannedom om att en elev blivit krankt ska detta skyndsamt utredas och atgarder vidtas. Elevens mentor/klassforestandare ska
informeras, denne skoter sedan kontakten med vardnadshavare.

Vid misstanke om att en elev &r utsatt for krankning, trakasserier eller diskriminering ar det mentor/klassforestandarens skyldighet att agera. Vid
behov, kan mentorn/klassférestandare, kontakta skolans Vardegrundsgrupp, alternativt Elevhélsan, for stod. Anmélan kan géras muntligt eller vid
behov skriftligt. Vid allvarligare fall uppréttas ett skriftligt dokument (se Bilaga 2). Rektor informeras om det som skett.

Nar sa erfordras ar rektor skyldig att anméla detta till huvudmannen.

1.3. Rutiner foér utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

Alla som arbetar pa Nannaskolan ska reagera och agera nar de upptacker att en eller flera elever utsétts for krankning. Mentor/Klassforestandare,
eller den person som upptacker krankningen, avgor vilken atgard som ar lamplig for situationen. Till exempel tillsagelse och rapportering till
klassforestandare. Om den person som upptacker krankningen eller mentor/klassforestandare anser att de behover stod i det som skett, tar de



kontakt med Vardegrundsgruppen eller Elevhélsan. Vid allvarligare fall av krankning kontaktas rektor omgaende, i annat fall informeras rektor i
ett senare skede.

Varje krankning anmals till huvudmannen.
1.4. Rutin nar personal har krankt barn/elever

Om en elev eller dennes vardnadshavare upplever att eleven blivit krankt, utsatt for diskriminering eller mobbning av en personal, ska kontakt tas
med rektor. Nar sa har skett, kommer skolledningen skyndsamt att utreda det.

En konflikt uppstar, kanske mellan en skolpersonal och en elev och/eller mellan flera av skolans personal och grupper av elever. Sa fort skolans
personal fatt kannedom om detta forsoker vi att, utan dréjsmal, traffa eleverna for sig och personalen for sig. Detta for att varje individ i lugn och
ro, skall fa framfora sin version om det som hant. Det &r viktigt att de forsta métena kring det som skett, sker sa fort som majligt, helst samma dag
som incidenten har uppstatt.

Efter de inledande métena med eleven/eleverna och personalen, bestdmmer vi tid for ett gemensamt mote, dar alla inblandade parter och vid behov,
skolledningen, deltar. Oftast sker detta samma dag. Detta for att ingen elev eller personal ska beh6va ga hem med sin oro, radsla och/eller klump i
magen.

Under matet, gar vi tillsammans med samtliga parter, &n en gang igenom vad som skett. Parterna beréattar vaxelvis vad som hant och ar for det
mesta, ganska eniga om handelseforloppet. Skolledningen tar i detta lage inte stallning i konflikten, utan lyssnar och staller fragor, for att ytterligare
klargora forloppet. Motet avslutas med att samtliga deltagare blickar framat och pratar om hur det ska bli nasta gang personalen och eleven/eleverna
traffar pa varandra i skolan. Vi bestammer ocksa tid for uppfoljning, om en dag, om tva dagar, eller kanske om en vecka. Allt beroende pa
stdmningen och hur upprorda kénslorna m.m. har varit.

Om eleven vill ha med en foralder/sina foraldrar vid motet med personalen, sa kallar vi dven elevens foraldrar for att delta i motet.

Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande handling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran arendets art tas det upp
for bedomning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.



1.5. Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av ndstkommande plan — innan jullovet.

Likabehandlingsplanen revideras av skolans personal tillsammans med Vardegrundsgruppen.



